31 JANVIER 2020

ATOUT FACE

Session février 2020 - Entreprise Bayer

SEMAINE 1

THEMATIQUES ABORDEES

OUVERTURE DE
SESSION

ANIMATION: VALERIE PROVOT (BAYER),
FLAVIEN LEROY (FACE MEL)

IDENTIFIER SES
COMPETENCES

ANIMATION: LUC DERACHE (BENEVOLE),
THEO MINART (FACE MEL)

CV ET LETTRE DE
MOTIVATION

ANIMATION: TOURIA BELAID (BAYER),
FREDERIC GRIMBERT (BAYER),
MARION DUVAL (FACE MEL)

A VENIR:

SE PRESENTER EN QUELQUES MINUTES
DECOUVERTE DU MARCHE DE L'EMPLOI
REUSSIR SON ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
DISCRIMINATIONS: DE QUOI PARLE-T-ON ?

L'effervescence d'un collectif !

Grace a la mobilisation de CAP Emploi et de la Mission
Locale de Lille, un groupe de 10 personnes en situation
de handicap a démarré l'action ATOUT FACE au sein
des locaux de l'entreprise Bayer.

Apres s'étre moralement engagés a suivre les 11 ateliers
FACE MEL, les
participants ont eu l'opportunité de rencontrer des

d'accompagnement balisés par

professionnels issus de l'entreprise.

La dynamique est trés bonne et il y a d'ores et déja une

réelle cohésion de groupe. Méme les personnes
réticentes au départ se sentent impliquées et ont pris

conscience de l'intérét d'ATOUT FACE.

Que ce soit en prenant le temps de partager ses
expériences, en faisant un travail de fond sur la
connaissance de soi ou en peaufinant ses outils de
recrutement, chaque personne a pu travailler les axes

fondamentaux de la recherche d'un emploi.
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Nous vous donnons rendez-vous le

vendredi 14 février
12h - 14h
Au sein des locaux de l'entreprise
Bayer qui se situe au

220 Avenue de la Recherche a Loos.

Amenez un petit quelque chose a

manger ou a boire !

Invitation a I'événement de
cloture de ATOUT FACE'!

Participer a ATOUT FACE n'est pas seulement une
affaire de 3 semaines ! Nous cherchons avant tout a
instaurer une dynamique de complémentarité entre

tous les acteurs de ce dispositif.

A l'issue de notre accompagnement, nous souhaitons
que chaque personne puisse trouver un emploi stable
et en phase avec leur projet professionnel.

Pour autant, nous savons qu'il est difficile d'atteindre

cet objectif avec un délai aussi court.

C'est pourquoi nous souhaitons que la cloture ne soit
pas une simple auberge espagnole, mais un réel temps

d'échange autour des perspectives de chacun.

L'idée est de rester proche de notre public et de
continuer au dela d'ATOUT FACE. Pour cela, nous
imaginerons un accompagnement par FACE MEL, et

pourquoi pas un parrainage par un salarié de Bayer.
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SEMAINE 2

THEMATIQUES ABORDEES

SE PRESENTER EN
QUELQUES MINUTES

ANIMATION : VALERIE PROVOT (BAYER),
LUC DERACHE (BENEVOLE),
THEO MINART (FACE MEL)

DECOUVERTE DU
MARCHE L'EMPLOI

ANIMATION : BENJAMIN LEROUX (C&E),

PASCALE ODOUX (UNEA),
FLAVIEN LEROY (FACE MEL)

REUSSIR SON ENTRETIEN

ANIMATION : CORINNE COLOMBO (BAYER),

VALERIE PROVOT (BAYER),
FLAVIEN LEROY (FACE MEL)

DISCRIMINATIONS: DE
QUOI PARLE-T-ON ?

ANIMATION : MARION DUVAL (FACE MEL),

FLAVIEN LEROY (FACE MEL)

Une formule qui fonctionne !

Nous y voila ! La deuxiéme semaine de ATOUT FACE est
arrivée a son terme, et le groupe est en constante
évolution !

Grace a l'implication des salariés de Bayer, de réels
échanges ont été instaurés et le climat de confiance
créé.

A travers l'exercice du pitch, I'analyse du territoire et
des métiers porteurs, ou encore en détaillant toutes
les étapes d'un entretien de recrutement, les
participants ont développé une réelle confiance en eux
et obtenu conseils et astuces pour mieux se présenter.

A l'aube de cette troisieme et derniére semaine
d'accompagnement, chaque membre du groupe doit se
positionner sur une offre d'emploi concrete et aura
I'occasion de s'exercer a une simulation d'entretien en
conditions réelles auprés de collaborateurs de Bayer.
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10 FEVRIER: ATELIER "IDENTIFIER SON RESEAU PROFESSIONNEL" ANIME PAR ALAIN MAHIEU (BENEVOLE)
11 ET 12 FEVRIER: SIMULATIONS D'ENTRETIEN AVEC LES COLLABORATEURS BAYER
14 FEVRIER: EVENEMENT DE CLOTURE ATOUT FACE ! N'HESITEZ PAS A VENIR A NOTRE RENCONTRE !

Qui compose le groupe ?

Cette note est également l'occasion de
présenter un peu plus les membres du
groupe et leur objectif professionnel.

Le réseau est un élément plus que
déterminant dans le cadre de la recherche
d'emploi et toutes les occasions sont bonnes

pour l'étendre !

Dominique B. - Commercial sédentaire
Aymeric M. - Technicien, électricien
José C. - Assistant logistique
Mauricette S. - Conductrice pour personnes en
situation de handicap
Christine P. - Temps partiel dans l'administratif
Isabelle C. - Couturiére, retoucheuse
Laure M. - Assistante administrative
Christophe P. - Electronicien en maintenance
Raissa O. - Couturiere
Kevin D. - Agent de nettoyage urbain
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FACE MEL co-organisait ce jeudi 06
février un forum de recrutement, et
une bonne moitié du collectif s'est
emparée de cette information pour
aller a la rencontre d'entreprises du
territoire.

Résultats : des prises de contacts, la
possibilité de s'exercer a l'entretien,
et méme un potentiel démarrage de
formation pour Aymeric !
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THEMATIQUES ABORDEES

IDENTIFIER SON RESEAU
PROFESSIONNEL

ANIMATION:
ALAIN MAHIEU (BENEVOLE)
THEO MINART (FACE MEL)

SIMULATIONS
D'ENTRETIENS (LE 11 ET
12 FEVRIER)

COLLABORATEURS IMPLIQUES:
TOURIA BELAID
PASCAL DAO PHAN
ANTOINE POTTIER
MELANIE BENOIST
RAFIKA MEBARKIA

EVENEMENT DE CLOTURE

S'EST TENU LE 14 FEVRIER DE MIDI A 14
HEURES ET TOUS LES ACTEURS DE ATOUT
FACE ETAIENT CONVIES | MERCI ENCORE !

SEMAINE 3

ATOUT FACE :
une bonne prescription !

Cette  session passée

rapidement !

d'accompagnement sera

Cette derniére semaine a été l'occasion de mettre en
pratique toutes les thématiques abordées lors des
ateliers en s'exergant a la simulation d'entretien en
conditions réelles !

Chaque membre du groupe a proposé une offre
d'emploi concréte qui leur convenait, et ladite offre a
été communiquée aux collaborateurs et collaboratrices
de BAYER qui ont alors pris la posture de recruteur des
entreprises ciblées.

Le pari est pour le moment réussi car toutes les
simulations se sont bien déroulées et nous avons eu
l'occasion de conclure cette aventure commune par
une auberge espagnole (cf photo) !
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A VENIR:
FACE MEL VA CONTINUER SON ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPER SON TRAVAIL DE MOBILISATION DU
RESEAU POUR TROUVER DES SOLUTIONS AUX PARTICIPANTS.
DE MEME, NOUS ENCOURAGEONS LES PARRAINS ET MARRAINES D'ENTREPRISES A LEUR TENDRE LA MAIN !

Un premier bilan !

Depuis le début, nous avons pour objectif d'accompagner les membres du groupe
pour les rendre plus performants dans leur recherche d'emploi.

Ainsi, grace a ATOUT FACE, chacun a pu retravailler ses outils et améliorer sa
présentation face a un recruteur, tout en retrouvant de la confiance en soi.

Encore un trés grand merci a I'entreprise BAYER et ses équipes pour leur
bienveillance, leur disponibilité et leurs précieux conseils.

Comme nous vous avons proposé une premiére présentation des membres du
groupe, nous vous listons maintenant leurs perspectives proches:

Dominique B. - Commercial sédentaire - Travaille son projet et attend une réponse de Renault
Aymeric M. - Technicien, électricien - Démarre une formation début mars !
José C. - Assistant logistique - Attend de nombreux retours
Mauricette S. - Conductrice pour personnes a mobilite réduite - Signe un CDD pour début mars !
Christine P. - Temps partiel dans I'administratif - Continue ses recherches
Isabelle C. - Couturiére, retoucheuse - Attend un retour d'une candidature
Laure M. - Assistante administrative - Attend un retour d'une candidature
Christophe P. - Electronicien en maintenance - Continue ses recherches, a élargi sa cible (SAV)
Raissa O. - Couturiere - Travaille la confiance en soi et continue ses recherches
Kevin D. - Agent de nettoyage urbain - Travaille son projet professionnel

Bien siir, la recherche d'emploi
prend du temps et nécessitera de
multiplier les contacts et les
occasions de trouver un poste
stable et qui plait.

En attendant, FACE MEL reste a

erci a Flavien 8&héo o i
3 -‘n*stisserﬁem ' leurs cotés ! et BAYER aussi !

»

E -t .'
BAYER I: A [: [ CAP EMPLOT i tiroro AAS
R

La Mission Locale de Lille

CREATEURS DAVENIRS



